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• Horizon 2050 - l’ambition

1 défi : mettre les générations actuelles et futures en capacité

d’aborder la complexité du monde et d’apporter des solutions

dans une perspective durable pour relever les défis de la

transition écologique et sociétale

1 nouvelle éthique : l’université comme « Fabrique de solutions »

• Horizon 2030 (agenda ODD) - les actions

Cette ambition doit se traduire ensuite par des objectifs concrets.

Pilotage par les impacts.

1 approche systémique => 3 axes d’actions
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transition 
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Méthodologie 

Réunions de présentation 

Acteurs Enseignants Service d’ingénierie 

pédagogique

Pôle Humanités & Design

Actions Entretiens individuels Réunion de présentation

Ateliers d’appropriation

Entretiens individuels

Formation sur site (2 jours)

Ateliers équipes 

pédagogiques

Sessions de travail 

Planification programme 
de formations

Accompagnement des 
enseignants

Révision de la maquette
pédagogique - Fait

Journée d’intégration « All Aboard Engeenering » / Fresques du climat
S1 – Accompagnement dans le cadre des projets pédagogiques / Découverte des enjeux de la transition

S2 – Accompagnement enjeux disciplinaires vers la transition
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•Bilans
•Adaptation
•Programmation

•CY Alliance
• Labelisation

Certification
•Développer les outils 

dont le Sulitest

•COPIL
•Personnes ressources 
•Donner à voir
•Notion du temps

•Ambition
•Portage politique
•Cartographie des

actions existantes et 
des formations

Préparer
Animer & 

Accompagner

Suivre & 
Evaluer

Projeter


