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Université : insertion en hausse pour les diplomés 2014 de
master (91 % a 30 mois) et de LP (93 %)

Paris - Publié le mercredi 13 décembre 2017 & 13 h 02 - Actualité n° 108490

Le taux d'insertion des diplomés 2014 de master apreés 30 mois de vie active s'éléeve a 91 % et
témoigne d'une légére amélioration par rapport aux promotions précedentes (89 % pour les
dipldmeés 2012 et 90 % pour les diplomés 2013), indique une note flash du Sies de décembre
2017.

Le taux d'insertion varie toutefois selon les domaines disciplinaires et s'échelonne de 87 %
pour les dipldmés en LLA (Lettres-Langues-Arts) et SHS (Sciences humaines et sociales) a
93 % pour les dipldmés en DEG (Droit-Economie-Gestion).

Les conditions d’'emploi & 30 mois aussi varient : « Les écarts les plus importants entre disci-
plines sont d'abord observés sur le faux d’'emploi de catégorie cadre ou professions infermé-
diaires (de 70 % pour les dipldmés en LLA & 94 % en STS) puis sur le taux d’emploi stable (de
58 % pour les dipldbmés en SHS & 79 % en DEG) ».

Le salaire médian s'éleve a 1 930 € a 30 mois. « Les écarts de salaire entre domaines discipli-
naires se maintiennent d'une promotion de dipldmés de master a I'autre. Ces écarts sont su-
périeurs a 300 € en médiane a 18 et 30 mois entre les disciplines les plus rémunératrices (STS
et DEG) et les moins rémunératrices (LLA et SHS). A 30 mois, la moitié des diplomés de STS et
DEG percoivent une rémunération supérieure a 2 000 € net ».

Deux autres notes flash consacrées a I'insertion professionnelle des étudiants montrent :

* pour la licence professionnelle : les taux d'insertion des diplédmés de LP 2014 & 18 et 30 mois
apres leur entrée dans la vie active s'élévent respectivement & 90 % et 93 % (88 % et 92 %
pour la promotion 2013). Le salaire net mensuel médian de ces dipldmeés s'éléeve a 1 510 € &
18 mois et 1610 € & 30 mois.

e pour le DUT : en 2016, le taux d’insertion professionnelle des diplomés 2014 entrés sur le
marché du travail a I'issue du DUT est de 90 %, stable par rapport & la promotion 2013. A no-
ter que 88 % des dipldmés poursuivent leurs études.

Master : des conditions d’insertion stables

Les condifions d'insertion des dipldmés de master LMD & 18 et 30 mois sont stables par rapport a la
promotion précédente. A 18 mois, le processus d'insertion est bien avancé, les taux d’emploi & temps
plein et de niveau cadre et professions infermédiaires s'élevent & 92 % et 82 % et progressent peu a
30 mois, respectivement de +2 et +3 points (94 % et 85 %).
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La progression du taux d'emploi stable est nettement
plus importante dans cet intervalle, de 60 % a 18 mois,
le taux atteint 73 % & 30 mois.

Les dipldmés d'un master enseignement profitent d'un
processus d”insertion encore plus rapide, les conditions
d’insertion sont déja tres favorables a 18 mois et s‘ameé-
liorent peu au moment de lI'enquéte (89 % d'emplois
stables et/ou 94 % de niveau cadre ou professions in-
termédiaires).

Coété employeur, 74 % des dipldomés de master LMD en
emploi tfravaillent dans le privé. Si le taux d’'employeur
privé est supérieur ou égal a 80 % en DEG et STS, il est
nettement moindre en LLA et SHS puisque les débou-
chés dans le secteur associatif et la Fonction publique y
sont plus importants. Ces deux secteurs accueillent en

effet plus d'un diplédmé de LLA en emploi sur trois et prés d'un dipldmé de SHS en emploi sur deux.

Licence professionnelle : un taux d'insertion déja de 90 % a 18 mois

Chez les dipldmés de LP qui ne poursuivent pas leurs études (ils sont 30 % & le faire) et s'inserent dans
la vie active, le taux d'insertion varie selon les disciplines. A 30 mois, il est de :

® 94 % en DEG (+1 point par rapport a la promotion 2013) et en STS (+1)

® 88%enSHS(-1)
® 87%enlLLA(=)

Les conditions d’'emploi a 30 mois ont peu varié par rap-
port & la promotion précédente. Le taux d’emploi stable
s'éleve a 79 % (+1 pt) et le taux d’emploi cadre ou pro-
fessions intermédiaires & 70 % (-1 pt). A 18 mois, environ
deux emplois sur trois sont stabilisés et/ou de niveau
cadre ou professions intermédiaires. La stabilisation
dans I'emploi demeure toutefois un processus qui s'ins-
crit dans la durée. En effet, le taux d’'emploi stable aug-
mente encore fortement entre 18 mois et 30 mois de vie
active (+ 14 points). Il s'éleve a 79 % au moment de I'en-
quéte.

Enfin, les dipldmés de licence professionnelle sont glo-
balement peu concernés par le temps partiel a leur en-
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Conditions d’emploi des dipldmeés de LP en emploi

frée dans la vie active : 96 % des emplois sont occupés a temps plein a 18 et 30 mois.

Les conditions d’emploi different fortement selon le domaine disciplinaire de la licence profession-

nelle.

® |es diplomés de DEG bénéficient a la fois du taux d’emploi stable le plus élevé (82 %) et du plus

faible taux de cadre et professions infermédiaires (54 %).

® |es conditions d’'emploi sont nettement moins favorables pour les diplémés de LLA, moins de 60 %
des emplois sont stabilisés et/ou de niveau cadre ou professions intermédiaires. En outre, le temps

partiel concerne un emploi sur cing dans ce domaine disciplinaire.
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En DUT : taux d’insertion en hausse pour les diplomés de SHS

Le Sies note que le taux d'insertion s‘est nettement amélioré pour les dipldmés en SHS (+5 points par
rapport aux dipldmés 2013) et dans le méme temps un peu dégradé pour les dipldbmés en STS (-2
points).

Concernant les conditions d'insertion & 30 mois:

e |e taux d'emploi stable s'éleve a 68 % et diminue légerement par rapport a la promotion préce-
dente;

® |e taux d'emploi de niveau cadre et professions infermédiaires est en nette progression, passant de
57 % pour les diplédmés 2013 d 61 % pour les diplédmés 2014 ;

e |e faux d’'emploi & temps plein a 30 mois est un peu moins élevé pour les dipldmés de DUT (92 %) en
comparaison des diplédmés de Master et Licence professionnelle (94 % et 96 %).

Progression des conditions d'emploi des diplémés  de Les dipldmés en STS bénéficient des conditions d'em-
BUT [ 5] ploi les plus favorables et les diplémeés en SHS des

92% . . , . R
Ho0% b moins favorables. Ainsi, le taux d’emploi stable & 30

mois s'éleve a 52 % pour les dipléomés de SHS contre
respectivement 70 % et 71 % pour les dipldmés de DEG
et de STS. Un écart similaire est observé sur le taux
d'emploi & temps plein qui s'échelonne de 72 % pour les
diplédmés de SHS a plus de 90 % pour les dipldmés de
18 mais aprés le diplime 30 mois aprés e diplime DEG et STS.
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T L L R O M s Niveau salaire médian net, les dipldmés de DUT per-
coivent a 30 mois 1 540 €, avec des écarts pouvant at-
teindre 250 € entre les domaines disciplinaires. Enfre 18
et 30 mois, la progression du salaire net médian est

comprise entre 4 % et 9 %.

Progression des conditions d’emploi des dipldmés de
DUT

78 % des emplois des dipldmés de DUT sont occupés au sein d’'employeurs prives.

Méthodologie des enquétes insertion

Les résultats sont issus d'un dispositif d’'enquétes annuelles sur l'insertion des dipldomés de master,
de licence professionnelle et de DUT & l'université, coordonné par le Mesri, et administré par les
universités.

Population interrogée : enquéte individuelle et exhaustive de tous les diplomeés des universités
francaises de France métropolitaine et DOM, (hors université Paris Dauphine) ayant obtenu un di-
plédme de licence professionnelle en 2014 (de nationalité frangaise et de moins de 30 ans, inscrits
en formation initiale, hors poursuite ou reprise d’études dans les 2 ans).

Modalités d'enquéte : la collecte des universités est multimode (courrier, courriel, téléphone). Le

taux de réponse exploitable pour les dipldbmés de LP est de 66 %. Les données sont corrigées pour
tenir compte de la non-réponse.
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